
Proposta determinazione dei criteri assegnazione bonus 
 

 

L. 107/15, art. 1, c. 129 Criteri Attività corrispondenti Punteggio max Punteggio 

assegnato 

Documentazione 

 

 

 

 

 

 

 

a) Qualità dell’insegnamento e contributo 

al miglioramento dell’istituzione 

scolastica, nonché del successo formativo e 

scolastico degli studenti (in grassetto le 

parti del punto che sono state sviluppate) 

 

PUNTI 35 

Valorizzazione di incarichi e responsabilità finalizzati alla 

progettazione e realizzazione di azioni di miglioramento 

dell’istituzione scolastica; 

 

Valorizzazione di attività ed esperienze didattiche 

innovative inserite nel PTOF  e finalizzate al 

miglioramento della didattica, all’inclusione, al 

potenziamento, al recupero degli apprendimenti. 

 

 

Nucleo di autovalutazione 5   

Responsabili piani di miglioramento 5   

Gruppo di progettazione fondi europei e bandi    MIUR USR 

Regione 

 

5   

Partecipazione alle azioni previste dai piani di 

miglioramento 

 

4   

Redazione e utilizzo di prove comuni previste dal 

PTOF, anche per classi parallele 

 

 

 

 

4   

Redazione di materiali didattici originali, per recupero e/o 

potenziamento e/o studenti in situazioni di BES 

 

4   

Messa a disposizione di     materiali didattici utilizzando le 

TIC, tramite  canali propri dell'Istituto o social network  

 

 

 

4   

Ricorso a metodologie didattiche riconosciute come 

"buone pratiche" quali, a titolo esemplificativo: CLIL,  

Cooperative Learning, Flipped Classroom, Peer  to Peer 

Education. 

4   

b) Risultati ottenuti dal docente o dal 

gruppo di docenti in relazione al 

potenziamento delle competenze degli 

alunni e l’innovazione didattica e 

metodologica, nonché la 

collaborazione alla ricerca  didattica, 

alla documentazione e alla diffusione di 

buone pratiche didattiche (in grassetto le 

parti del punto che sono state sviluppate) 

 

PUNTI 20 

Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità 

assunti nella predisposizione di documentazione, 

modulistica operativa e validazione di particolari 

esperienze didattiche 

Predisposizione e/o raccolta e/o condivisione di dossier 

monografici, di prove di verifica standard (oggettive, 

strutturate) e non standard (semi-strutturate o non 

strutturate), di moduli o unità di apprendimento 

 

 

7   

Partecipazione a corsi di formazione in collaborazione 

con università, istituti, enti nazionali o non nazionali. 

 

 

 

7   

Valorizzazione delle Prove INVALSI tramite la 

definizione di azioni specifiche 

6   



Proposta determinazione dei criteri assegnazione bonus 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

c) Responsabilità assunte nel coordinamento 

organizzativo e didattico e nella formazione del 

personale. 

 

PUNTI 45 

 

 

 

 

Valorizzazione degli incarichi e delle responsabilità 

assunti nel coordinamento organizzativo e didattico; 

 

Valorizzazione di impegni e responsabilità nella 

progettazione, implementazione e realizzazione di 

interventi educativo-didattici;  

 

Valorizzazione di impegni e responsabilità nella 

progettazione, implementazione e realizzazione e di 

interventi formativi rivolti ai docenti, anche in relazione 

all’attività di insegnamento del docente in anno di 

formazione. 

 

Collaboratori del Dirigente scolastico 4   

Docenti responsabili di Sede 5   

Docenti coordinatori di classe 

 

3   

Docenti con incarichi di funzione strumentale 

 

2   

Docenti con incarico di membro di  

 

4   

Commissione.... 2   

Responsabili dipartimenti 

 

3   

Membri di gruppi di lavoro (GLH, GLHI, GLI...) 2   

Animatore digitale 

 

3   

Membri dei Team per l'innovazione 

 

2   

Referente inclusione 

 

2   

Promozione e coinvolgimento degli studenti in 

attività  in  orario  non  curricolare  previste dal 

PTOF 

3   

Membri del gruppo di progettazione delle 

iniziative di formazione 

 

3   

Formatori in corsi sia interni all'Istituto, sia in altri 

istituto o     in  altre  realtà formative 

 

3   

Docenti tutor di neo-assunti a tempo 

indeterminato in anno di prova5 

4   

 

- Il punteggio max assegnato a ciascun marcatore è indicato nella colonna di riferimento e sarà attribuito dalla D.S. 

- Tutte le attività dovranno essere documentate attraverso le modalità ritenute più idonee in riferimento alle tabelle sottoindicate. 

- Nel caso in cui la documentazione richiesta sia già agli atti, si farà a questa riferimento. 

 

AREA A 

- Delibere degli OO.CC 

- Attribuzione incarico 

- Relazioni 

- Verbali riunioni 

- Schede di progetto 

- Relazioni finali progetto 

- Eventuale documentazione prodotta 

- Registro elettronico 

AREA B 

- Delibere degli OO.CC 

- Attribuzione incarico 

- Relazioni 

- Verbali riunioni 

- Documentazione prodotta 

- Formazione: attestati, partecipazione con indicazione 

dei giorni e delle ore 

- Autocertificazione 

AREA C 

- Delibere degli OO.CC 

- Attribuzione incarico 

- Relazioni 

- Verbali riunioni 

- Documentazione prodotta 

 


