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AVVISO PER LA SELEZIONE DI N.2 ESPERTI FORMATORI INTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLA SCUOLA POLO REGIONE TOSCANA RETE NAZIONALE WEDEBATE

VISTO il Decreto legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.I. n. 129/2018;
VISTA la Leggel3 luglio 2015, n. 107 “Riforma del Sistema Nazionale di Istruzione e Formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il verbale dell’Assemblea nazionale della Rete “WeDebate” del 16/09/2022 ” che stabilisce il
Piano di formazione regionale a.s. 2022/23 e relativi finanziamenti;
PRESO ATTO delle disponibilita del Liceo “Redi” di Arezzo e del Liceo “Galilei” di Siena ad ospitare
ciascuna un corso di formazione di introduzione al dibattito ““Metodologia debate modello WSD”;
RILEVATA la necessita all'interno dell’Istituto “Da Vinci” di individuare figure professionali che possano
condurre attivita di formazione “Metodologia debate modello WSD” per i suddetti corsi di formazione
in ambito regionale;
TENUTO CONTO della disponibilita del prof. Tieri Fabrizio, docente interno di questo Istituto a
svolgere a titolo gratuito un corso di formazione di introduzione al dibattito

INDICE
una selezione pubblica mediante procedura comparativa dei titoli e delle specifiche esperienze
professionali, disciplinata come segue:

Art. 1 - FINALITA’ DELLA SELEZIONE
Il presente avviso regola il conferimento di incarichi a formatori da impiegare nei seguenti corsi di

formazione rivolti a docenti di istituzioni scolastiche aderenti alla Rete regionale Toscana “Wedebate”
nell’anno scolastico 2022/23 :

Titolo corso Figura Numero di ore Presso istituto Periodo di
professionale svolgimento

Corso base 1 10 in presenza e 2 | Liceo “Redi “di 15 e 16 novembre

formazione al on line Arezzo 2022

dibattito

Corso base 1 10 in presenza Liceo “Galilei” di 17 e 18 novembre

formazione al Siena 2022

dibattito

Programma di massima e scansione dei tempi relativi a ciascun corso base di
formazione al dibattito — Studenti e docenti

Orario

Argomento

Primo incontro (5 ore)

Introduzione generale al dibattito regolamentato; cosa si intende per
formato o modello di dibattito; le finalita del fare dibattito nella




Scuola; che cosa ci spinge a promuovere il dibattito regolamentato
nella Scuola; cosa significa dibattere una mozione; come classificare
le mozioni; il dibattito in vari formati e nel modello WSDC;
illustrazione del formato; analisi di interventi di dibattiti svoltisi in
gare nazionali.

Uincontro sara intervallato da momenti laboratoriali che chiameranno
in causa studenti e docenti.

Come si procede per argomentare; fallacie; suggerimenti per
confutazioni o difese.

Public speaking, public speaking e dibattito.

Cenni alla ricerca documentale.

Come si valuta un dibattito. Principi della restituzione e valore
pedagogico della stessa.

Lincontro sara intervallato da momenti laboratoriali che chiameranno
in causa studenti e docenti.

Secondo incontro (5 ore)

Art. 2 REQUISITI DI AMMISSIBILITA’

Possono partecipare alla selezione docenti a tempo determinato o indeterminato con comprovata
esperienza di formazione.

E’ richiesto il possesso dei seguenti requisiti (da possedere alla data di scadenza del presente avviso)
da dichiarare nell’istanza:

1. Cittadinanza italiana;

2. godimento dei diritti inerenti all’elettorato attivo e passivo;

3. non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

4. non essere stati destituiti da pubbliche amministrazioni;

5. non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita allo svolgimento di eventuale incarico di
docenza in qualita di esperto di cui all’art. 1 del D.L. n. 508/96 e dell’art. 53 del D.L. n.29/93 nonché
delle altre leggi vigenti in materia;

Si precisa che i Formatori, al momento della presentazione della domanda dovranno dichiarare la
piena disponibilita e accettare le condizioni previste dal presente avviso.

| requisiti verranno accertati sulla base del curriculum vitae allegato alla domanda di partecipazione,
nel quale dovranno pertanto essere indicate in modo chiaro le esperienze maturate con specifico
riferimento a quanto previsto dal successivo art.4.

'accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 'esclusione
dalla procedura di selezione stessa o la decadenza dalla graduatoria o la revoca dell’incarico.

Art. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

Per partecipare alla selezione, i candidati dovranno presentare apposita domanda, pena esclusione
specificando per quale corso intendono candidarsi (se si concorre per piu corsi vanno presentate domande
distinte).

La domanda di partecipazione (allegato 1) dovra essere inviata in formato elettronico, insieme a tutta
la documentazione necessaria alla valutazione prevista dall’art.4. Ai sensi del DPR n. 445/2000 le
dichiarazioni rese dai candidati hanno valore di autocertificazione. L'l.L.S. Da Vinci si riserva di
effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati ai fini della
partecipazione alla presente selezione pubblica.




Nel caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci troveranno applicazione le sanzioni penali di cui
all’art. 76 del sopra citato DPR 445/2000.

Alla domanda, debitamente firmata (o digitalmente o scansionata con firma autografa), dovranno
essere obbligatoriamente allegati i seguenti documenti, pena I'inammissibilita della candidatura:

1. Copia curriculum vitae, in formato europeo, anch’esso debhitamente firmato;

2. Allegato 2 (scegliendo opportunamente in base al corso per il quale si intende candidarsi) :
contenente I'elenco di ogni altro titolo valutabile;

3. Copia di un documento di identita in corso di validita.

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 12:00 del
10 novembre 2022 (non fa fede il timbro postale) in busta chiusa, firmata sui lembi di chiusura e
riportante la dicitura “candidatura formatore regionale Debate” a mezzo servizio postale — 0 mediante
consegnha diretta — o invio tramite posta elettronica  certificata  all’indirizzo
msis01200n@pec.istruzione.it, al Dirigente scolastico dell’l.[.S. Da Vinci — Via A. Antiga snc 54028
Villafranca L. (MS)

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere l'integrazione del curriculum vitae, relativamente alle
certificazioni originali delle esperienze e/o dei titoli dichiarati, e di effettuare verifiche a campione sulla
reale sussistenza dei requisiti dichiarati dagli stessi candidati. La non veridicita di quanto sottoscritto
comportera 'automatica ed immediata esclusione dall’Albo. La stipula dell’eventuale contratto sara
subordinata al rilascio di autorizzazione del proprio Dirigente scolastico e dichiarazione di compatibilita
con i rispettivi impegni didattici.

La Scuola declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a inesattezze nell'indicazione
del recapito da parte del candidato, oppure a mancata o a tardiva comunicazione di cambiamento di
recapito, o comungque a cause non dipendenti dalla propria azione.

Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione di valutazione, appositamente costituita, attribuira un punteggio cosi suddivisi: (All.2)
Criteri di valutazione

Titolo di accesso: formatore o corsista alla formazione nazionale o regionale organizzato da Debate

Italia o dalla Societa nazionale Debate Italia o da altro ente riconosciuto (MIUR, Avanguardie
educative)

Criteri di valutazione Punti attribuiti ad ogni Punteggio massimo
corso/pratica

Formazione 30 p.

Corso di formazione di ll livellosulla | 7 p
metodologia debate modello WSD o
specifiche abilita organizzato da
Debate Italia o dalla Societa
nazionale Debate ltalia o da altro
ente riconosciuto (MIUR,
Avanguardie educative) (minimo 12
ore)(max 2)

Corso di formazione base sulla 55p
metodologia debate modello WSD
organizzato da Debate ltalia o dalla
Societa nazionale Debate Italia o da
altro ente riconosciuto (MIUR,
Avanguardie educative) (formazione
nazionale) (minimo 12 ore){max 2)




Corso di formazione sulla 2,5p
metodologia debate modello WSD
organizzato dalla scuola Polo
regionale rete “WeDebate” (minimo
12 ore) {max 2)

Attivita di formatore 25 p.

Corso di formazione base o dill 6p
livello sul debate modello WSD
organizzato da Debate Italia o dalla
Societa nazionale Debate ltalia Italia
o da altro ente riconosciuto (MIUR,
Avanguardie educative) o dalla
scuola polo regionale rete
“WeDebate”(minimo 12 h) {(max 3)

Corso di formazione base o dill 3,5p
livello interno al proprio Istituto
sulla metodologia debate modello
WSD (minimo 12 h) (max 2)

Pratica del debate 20 p.

Coach/giudice Olimpiadi italiane 2,5p
del debate (max 2)

Coach/giudice Campionato italiano | 2,5p
di debate organizzato dalla SNDI

(max 2)

Coach/giudice in un torneo 2p
internazionale di debate modello

WSD (max 2)

Coach/giudice in un torneo 1,5p

regionale o nazionale di debate
modello WSD (max 2)

Coach/giudice in un torneo di 1p
debate modello WSD interno nel
proprio istituto (max 2)

Coach/giudice in una gara di 0,5p
Debate Day (max 2)

Verranno valutate solo le esperienze di cui siano dichiarati tutti i dati e le informazioni necessari e
sufficienti per permettere alla Commissione di effettuare in modo agevole ed immediato la
valutazione. In caso di informazioni generiche e indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

In caso di parita di punteggio costituira elemento preferenziale la minor eta anagrafica.

Art. 5 — MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

lLa valutazione sara effettuata da una commissione composta dal Dirigente Scolastico { o da un suo
delegato) dell’ISS Da Vinci”, dal Direttore SGA. e da un docente esperto della metodologia Debate.

A conclusione della comparazione, il Dirigente scolastico provvedera alla formazione delle graduatorie
di merito provvisorie che diverranno definitive il 7° giorno dalla data di pubblicazione sul sito web
dell'lstituto. Trascorso tale arco temporale, entro il quale saranno ammessi eventuali reclami, si
procedera alla pubblicazione definitiva delle stesse e al conferimento degli incarichi.

Si precisa che F'inclusione nel suddetto elenco graduato non costituisce in capo all’esperto formatore
selezionato alcun diritto a diventare destinatario di incarico, potendosi verificare la possibilita che
I'unita formativa non venga avviata per numero insufficiente di iscrizioni.

Art. 6 — SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA




Ai soggetti individuati dall’esito della presente selezione, sulla base della posizione in graduatoria e
delle esigenze formative verra conferito l'incarico di docenza nei corsi di formazione. L'incarico
definira il numero degli interventi, gli orari, oltre alle scadenze per la predisposizione dei materiali da
utilizzare in modalita e-learning.

Art. 7 - COMPENSI ORARI E PAGAMENTI

Per lo svolgimento delle attivita sopra descritte sara riconosciuto un compenso onnicomprensivo di €
50,00 orarie fino ad un max. di €. 600,00 pari alle ore di docenza assegnate.

Sui compensi saranno applicate le ritenute previdenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge. | compensi saranno erogati per le ore effettivamente svolte.

I termini di pagamento, comunque pattuiti, potrebbero subire delle variazioni in quanto derivanti dalla
effettiva erogazione dei Fondi appositamente stanziati e che pertanto nessuna responsabilitd in merito
potra essere attribuita alla scrivente Istituzione Scolastica.

L'orario di lavoro sara funzionale al calendario delle attivita previste la cui redazione & di pertinenza
esclusiva di questa istituzione scolastica.

Art. 8 OBBLIGHI! PER L’ESPERTO
L'esperto, nell'espletamento delle attivita, & tenuto a:

= Partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita e finalizzati alla definizione dei
programmi, alla predisposizione di materiali di report sulle attivita svolte;

= Predisporre il piano delle attivita, concordando con il direttore del corso gli obiettivi specifici,
contenuti, attivita, strumenti, metodologie e tecniche didattiche, modalita e criteri di valutazione in
ingresso, in itinere e finale;

= Predisporre la programmazione iniziale e la relazione finale sull'intervento svolto;
= Documentare le attivita del percorso per tracciare l'iter del processo attivato;
= Concordare e consegnare il programma di dettaglio delle lezioni del modulo;

= Rispettare il calendario e gli orari programmati, presentando regolare certificazione medica in caso di
assenza;

= Rispettare quanto previsto dal D. L.gs. n. 196/03 in materia di privacy;

= Produrre obbligatoriamente documentazione chiara e precisa dell'attivita svolta, anche ai fini dei
controlli successivi;

= Elaborare, erogare e valutare le verifiche necessarie per la valutazione dei corsisti e consegnare i
risultati, insieme al programma svolto, alla relazione finale all’eventuale supporto multimediale con il
materiale prodotto dai corsisti e alle schede personali dei singoli corsisti, nelle quali dovranno essere
descritte e messe in valore le competenze raggiunte dagli stessi.

Art. 9 - PROPRIETA’ INTELLETTUALE DEI MATERIALI PRODOTTI

La proprieta intellettuale dei materiali didattici prodotti nei percorsi formativi & della Scuola Polo per la
formazione, che si impegna a renderli disponibili con ogni mezzo alla comunita scolastica

Art. 10 - RESCISSIONE DEL CONTRATTO
Cause di immediata rescissione contrattuale con esclusione da tutte le successive e future attivita

Sono:
— I'assenza dalle attivita programmate;

—il ritardo alle lezioni;

—la negligenza.

Art. 11 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO




Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente scolastico dell'lSS Da Vinci.
Art. 12 - TUTELA DELLA PRIVACY

Il Responsabile del trattamento dati & il Dirigente Scolastico. | dati dei candidati saranno trattati nel
rispetto del d.lgs. 196/03 e pertanto le stesse istanze degli esperti dovranno contenere apposita
dichiarazione di assenso al loro trattamento.

Art. 13 — ACCESSO AGLI ATTI

’accesso alla documentazione attinente alla selezione ¢ differito sino alla conclusione dell’iter del
procedimento curato dalla Commissione giudicatrice. Eventuali notizie in merito ai contenuti della
presente selezione potranno essere richieste al seguente indirizzo di posta elettronica:
msis01200n@istruzione.it

“\'ﬂ"fl;‘)irigente Scolastico
[Prof.ssa Silvia Arrighi




